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Making life better at work



Kinnarps Oy on vuonna 1990 perustettu suomalainen
perheyritys, joka vastaa sisustusratkaisujen ja -palvelui-
den myynnista ja markkinoinnista Suomessa.
Tarjoamme sisustusratkaisuja toimistoihin ja julkisiin
ymparistdihin. Korkea laatu ja vahaiset ymparistovaiku-
tukset ovat luonteenomaisia koko toimintaketjullemme
aina raaka-aineiden hankinnasta tyétilojen valmiisiin
sisustusratkaisuihin saakka.

KINNARPSIN PERUSARVOT

Laissa tiukasti maaritellyt oikeudet tyopaikalla ja tydela-
man normit sekd ympariston kunnioitus ja sosiaalinen
vastuu ovat luonnollinen osa pohjoismaista kulttuuria.
Nama asiat heijastuvat my6s Kinnarpsin perusarvoihin
jotka ovat meille tarkeita ja tydskentelemme jarjes-
telmallisesti varmistaaksemme, ettd ne omaksutaan
kaikkialla organisaatiossa. Arvomme ovat perintd, jonka
olemme saaneet Kinnarpsin perustajilta. Ne varittavat
koko toimintaamme - sen miten me harjoitamme liike-
toimintaa ja kuinka toimimme yhdessa.

BETTER AT WORK

ETEENPAIN KATSOVA JA LUOVA ILMAPIIRI

Me pyrimme kehittymaan ja nakemaan mahdollisuuksia.
Pyrimme luovuuteen ja uskallukseen olla erilainen seka
rohkeuteen tehda sellaista, mita kukaan muu viela ei ole
tehnyt. Tydskentelemme tehokkaasti, uurastamme ja
pyrimme aina parhaaseemme.

ITSENAISYYS JA AMMATTITAITOISUUS

Me pyrimme luottamaan omiin tietoihimme ja taitoihim-
me seka uskomaan mahdollisuuksiin, joita tulee eteem-
me. Teemme tydmme niin, ettd voimme olla ylpeita
ammatistamme ja tavoittelemme henkilokohtaista kehit-
tymista.

REHELLISYYS JA NOYRYYS

Me pyrimme olemaan avoimia ja rehellisia kaikessa vies-
tinnassamme seka kayttaytymaan kunnioittavasti ihmisia
kohtaan riippumatta heidan statuksestaan ja roolistaan.
Me noudatamme lakeja ja sdadoksia ja piddmme lupauk-
semme.

VASTUU JA ASIAYHTEYKSIEN YMMARTAMINEN

Me pyrimme ottamaan vastuun, saastamaan resursseja
ja toimimaan kestavasti. Menemme ongelman ytimeen ja
kartoitamme todelliset tarpeet voidaksemme luoda
pitkdikdisen ratkaisun. Ymmarramme asiayhteydet,
ennustettavat seuraukset ja otamme huomioon kaikki
nakokulmat, maaritamme ja saatamme ne tasapainoon.



Varmistaaksemme, ettd Kinnarpsin omaksumaa tapaa
harjoittaa vastuullista liiketoimintaa pidetaan ylla kaikki-
alla yrityksessamme, olemme maaritelleet Kinnarpsin
Vastuullisen johtamisen periaatteet. Niiden tarkoitus

on nimeta ehdot ihmisoikeuksien, tydelaman normien,
ymparistojohtamisen ja korruption vastaisten kriteerien
osalta. Tama prosessi on kaynnistetty vuonna 2011 ja
tarkoituksena on valvoa etta kaikki Kinnarpsin tydnte-
kijat seka yhteistydkumppanit noudattavat ja kunnioit-
tavat ndita ehtoja. Kinnarps on perustanut Vastuullisen
johtamisen periaatteensa Yhdistyneitten kansakuntien
Global Compacts -aloitteen kymmeneen paaperiaat-
teeseen. Nadin on tehty jotta sitoumuksen sisalto olisi
selked myos tyontekijdille, alihankkijoille ja asiakkaille.
Paaperiaatteita sdannellaan ja tarkastellaan Kinnarpsin
johtamisjarjestelman toimesta. Kinnarpsin Vastuullista
johtamista tullaan valvomaan kansallisen auditoinnin
yhteydessa.

NOUDATTAMINEN OMASSA YRITYSTOIMINNASSA
Tyoskentelemme perusarvojemme ja yritysstrategiamme
mukaisesti. Suojelemme ihmisoikeuksia, edistamme
reilua tyollistamista ja tydskentelyolosuhteita. Taistelem-
me korruptiota vastaan saavuttaaksemme pitkan aika-
valin kestavat ratkaisut paivittdisessa toiminnassamme.
Kinnarps edellyttad, etta kaikki sen yksikot ja tydntekijat
noudattavat Vastuullisen johtamisen periaatteita seka
myds kaikkia kansallisia ja kansainvalisia

lakeja, saaddksia ja normeja - vaikka Kinnarpsin
Vastuullisen johtamisen periaatteet asettaisivat paikal-
lisesti vaadittua korkeammat kriteerit. Rikkomuksesta
ilmoittanutta henkiloa ei rangaista raportin tekemisesta.
Seka raportoineen henkilon, ettd rikkomuksesta syytetyn
henkilon oikeuksia suojellaan.

NOUDATTAMINEN ALIHANKINNAN OSALTA
Vastuullisen johtamisen periaatteita sovelletaan kaikissa
Kinnarpsin toiminnoissa ja kaikkiin osapuoliin, jotka ovat
osallisena palveluissa tai muussa liiketoiminnassa
toimitusketjun aikana. Tasta syysta Kinnarps vaatii
toimittajiensa noudattavan Vastuullisen johtamisen pe-
riaatteita, vaikka ne maarittaisivat korkeammat kriteerit
kuin laki sanelee. Noudattamista todennetaan tarjoa-
malla informaatiota ja/tai sallimalla paasy alihankkijan
tiloihin pyydettdessa, jotta periaatteiden noudattaminen
voidaan todeta tyydyttavalla tavalla.

Vastuullisen johtamisen periaatteiden hyvaksyminen ja
noudattaminen astuu voimaan heti sopimuksen syn-
nyttya. Noudattamisen todisteet ja todentaminen on
esitettava pyydettdessa. Noudattamista todennetaan

ja hallitaan auditoinnein (toinen ja kolmas osapuoli) tai
muulla sopivalla tavalla.

Toimittajaa pyydetdan hyvaksymaan vastuu ja vakuutus
siita, etta sen tyontekijat ja alihankkijat ovat tietoisia
Kinnarpsin Vastuullisen johtamisen periaatteista.
Tunnistetut ja/tai raportoidut rikkomukset tutkitaan.
Rikkomus voi johtaa sopimuksen irtisanomiseen.

YW& mainittu toimintatapa on suunniteltu ja otettu kayt-
toon vuonna 2011 ja tasta lahtien informoimme tdyden-
tavien tuotteidemme toimittajia asiasta.



IHMISOIKEUDET

Me tuemme ja kunnioitamme ihmisoikeuksien puolusta-
mista ja takaamme, ettd emme toiminnallamme loukkaa
ihmisoikeuksia.

TYOELAMAN NORMIT

Vapaus jarjestdytyd .Kaikilla tyontekijoilld on, voimassa
olevien lakien puitteissa, vapaus muodostaa ja liittya
tai olla liittymattd ammattiliittoon tai vastaavaan ulkopuo-
liseen organisaation ja neuvotella kollektiivisesti jos he
ovat tallaisen ryhman jasenia.

Pakkotyd. Tyontekijat ovat vapaita lahtemaan tydstaan
kohtuullisen ennakkoilmoituksen jalkeen sopimusta,
kansallisia lakeja ja maarayksia noudattaen. Pakkotydta
ei kayteta eika tyontekijoiden odoteta tallettavan rahaa
tai henkilopapereitaan osana tydsopimustaan.

Tyéehdot. Teemme ty6ta varmistaaksemme, etta tyon-
tekijat ymmartavat tydehtonsa. Ne perustuvat ehtoihin
jotka takaavat oikeudenmukaisen ja kohtuullisen palkan,
joka noudattaa kansallisia lakeja tai voimassa olevia
tydehtosopimuksia (jos tiukemmat) ja maaraa
minimipalkan. Tydaika sisaltyy tydehtoihin. Silla var-
mistetaan sen yhdenmukaisuuden kansallisten lakien
kanssa.

Lapsityé. Tuemme ILO:n sopimusta, joka koskee vahim-
maisikaa ja lapsityota. Emme palkkaa henkilda jonka ika
on alle laillisen tydian eli lakisdateisen oppivelvollisuus-
ian ja tai vahemman kuin 15 vuotta. Lapsia, henkildita alle
18 ikavuotta, ei palkata vaaralliseen tyohdn tai tyohon
joka on epdsopiva lapsen henkilokohtaista kehitysta
ajatellen (terveys, fysiikka, psyyke, henkinen tai moraali-
nen ja/tai sosiaalinen kehitys). Kaikki tyo mita alaikaiset
tekevat on tuettua ja valvottua, jotta varmistetaan lapsen
paras.

Syrjinnén eliminointi. Kaikkia tyontekijoita kohdellaan
kunnioittavasti ja arvostaen. Kaikki fyysiset rankaisu-
muodot, fyysinen tai suullinen kaltion kohtelu, laiton ah-
distelu, uhka ja/tai pelottelu on kielletty. Kaikki syrjinta
joka perustuu ennakkoluuloihin tai mieltymyksiin on
kielletty kuten myds syrjinta perustuen sukupuoleen,
rotuun, variin, seksuaaliseen suuntautuneisuuteen, ras-
kauteen, vanhemmuuteen tai siviilisaatyyn, uskontoon,
poliittiseen mielipiteeseen, kansallisuuteen, etnisyyteen
ja/tai sosiaaliseen luokkaan ja statukseen, vammaan,
ikdan, ammattiliiton jasenyyteen tai mihin tahansa muu-
hun piirteeseen joka on paikallisessa laissa suojattu.
Tyontekijoiden joilla on sama patevyys, kokemus ja suo-
rituskyky tulee saada samasta tyosta sama palkka.

Tyoskentelyolosuhteet.

Kansainvalisten normien ja kansallisten lakien mukaan
tarjoamme turvallisen ja terveellisen tydympariston
asianmukaisen tiedottamisen ja kouluttamisen terveys-
ja turvallisuus- asioissa.

YMPARISTO

Tyoskentelemme ymparistodn liittyvissa asioissa siten,
ettd saavutamme pitkan aikavalin kestavan kehityksen
tavoitteet. Nakemyksemme kestadvyydesta antaa toimin-
nallemme luonteenomaiset piirteet, jotka ovat perdisin
The Natural Steps -ohjelman neljasta ehdosta, jotka
ovat;

Kestavassa yhteiskunnassa luonto ei ole valine jatkuvalle
jarjestelmalliselle kasvulle kuten:

1. Maaperasta otettavien aineiden jalostukselle

2. Yhteiskunnan tuottamien aineiden jalostukselle

3. Arvonalentamiselle fyysisin keinoin, kuten luonnon
tuhoamiselle

4. Ihmiset eivat ole alttiina olosuhteille jotka systemaat-
tisesti heikentdvat heidan kykydan saavuttaa tarpeensa.

Tama tarkoittaa, etta rajallisia resursseja kayttava
toiminta tulee minimoida niin pitkalti kuin mahdollista.
Me teemme taman mahdolliseksi luomalla jarkevampia,
innovatiivisia tuotteita ja prosesseja jotka minimoivat
ymparistolle aiheutuvan taakan etupadssa vahentamalla
energian, raaka-aineen, kemikaalien ja veden tarvetta.
Meille on itsestaan selvaa varmistaa, etta raaka-
aineemme tuotetaan vastuullisesti ja ettd otamme
asiakkailtamme takaisin tuotteita uudelleen
kaytettavaksi ja kierratettavaksi aina kun se on
mahdollista.



KORRUPTION VASTUSTAMINEN

Emme suvaitse mink&anlaista kiristysta ja/tai lahjontaa
tyontekijoitdmme tai organisaatiotamme kohtaan tai
naiden toimesta. Tama kasittaa epaasialliset tarjoukset
maksusuorituksista jotka voisivat vaikuttaa jollain tavalla
lilkeneuvotteluihin. Mukaan lukien tyontekijat, asiakkaat,
tavarantoimittajat tai minka tahansa Kinnarpsin puolesta
tyoskentelevan tahon henkilét.

Lahjontaa ja korruptiota koskeva maaritelmamme
perustuu OECD:n antamaan neljanteen pykalaan, joka
ohjaa ylikansallisia yrityksia. Yritysten tai yhteiso-

jen edustajien ei pidd, suoraan tai epasuorasti, antaa,
tarjota tai hankkia asiatonta maksua tai lahjusta toiselle
osapuolelle tarkoituksena saada asiaton hyoty oman tai
toisen osapuolen eduksi. Lisdksi yritysten tai yhteisdjen
edustajien ei pida, suoraan tai epasuorasti, hyvaksya
vaatimusta asiattomasta maksusta, lahjuksesta tai asiat-
tomasta edusta toiselta osapuolelta.



